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I. Общая  характеристика общеобразовательного учреждения
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Карасу» 
Год основания -  1959 г.
Учредитель школы: Администрация Черекского района.
     Юридический адрес: 361811,КБР, Черекский район, с. Карасу ул. Школьная 21.
Телефон/факс: 8(866)3666316.
Е – mail:karasusoch@mail.ru
Лицензия: серия А,    № 082 890, дата выдачи 19.07.2006 г.,

            срок действия до 19.06.2011 г., кем выдана  МОН КБР

 Направления образовательной деятельности:  начальное общее- 4 года, основное общее- 5 лет,  среднее(полное) общее- 2 года, дополнительное образование -1 год.

   Свидетельство о государственной аккредитации – 

                          АА      150829, регистрационный №354 от 27 декабря 2007г.     

Статус ОУ   - общеобразовательное учреждение 

                        средняя общеобразовательная школа.
Устав учреждения (изменения и дополнения к Уставу) – 

                        дата регистрации -  20.08.2005г (13.11.2008г.).

 Договор с Учредителем (дата подписания) _ 01.09.2005г.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц – основной  государственный регистрационный №  1020700637264  от 15 января 2009г. за государственным регистрационным номером 2090720000270
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе – серия 07    №001015531
ИНН – 0706001800          КПП-070601001
Статистический регистр № 7925 от 17 ноября 2005г.:
ОКПО – 31842922 ,            ОКОГУ- 49007,            ОКАТО- 83230870001

ОКВЭД- 80.21.2                  ОКФС -14,                   ОКОПФ – 81
Коллективный договор  МОУ СОШ с.Карасу на период 2009-2011гг. Регистрационный  №33 от 15.04.2009г.

        Здание школы – типовое, на 240 мест, общей площадью 1723м2.  В школе имеется 14 классных комнат,  спортзал, спортплощадка, библиотека с книжным фондом 6217 экз., столовая на 80 посадочных мест, мастерские технического труда, 2 компьютерных класса (2 учительских и 8 ученических мест и 1 место библиотекаря), кабинет физики и географии, интерактивная доска. Техническое состояние школы  удовлетворительное.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает  расположение с.Карасу  в отдаленном районе, общая площадь которого составляет 4 км2. Отсутствие возможности взаимо​действия с культурными центрами района и республики  не позволяют обеспечить в доста​точной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортив​ных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

           Краткая справка об истории учреждения 

      В 1959 году в с.Карасу Советского района КБАССР  открылась Карасуевская семилетняя школа и носила имя основоположника балкарской литературы  К. Мечиева. Первым директором школы был  Аттоев А. А. В 1971 году школа преобразована  в среднюю общеобразовательную, а в 1975 году завершена пристройка к зданию. Со дня основания школа выпустила 398 ученика. Из них: -5 медалиста ;  76 % окончили  ВУЗы и СУЗы; 7 аспиранта; 2 кандидата наук, не имеющих основного общего образования и нетрудоустроенных нет.
Школа – второй дом обучающихся. Здесь дети не только учатся, но и проводят свой досуг. 

В школе работают кружки и спортивные секции, творческие объединения, детская организация. Школа чтит и поддерживает традиции. Вот наши школьные праздники: День Знаний, День Учителя,  День здоровья (осень и весна),  День Защитника Отечества, Мамин праздник , День Святого Валентина.
             Ежегодно учителя проводят предметные недели, предметные олимпиады.
Учебный год заканчивается Праздником Школы, где вручаются призы и подарки  тем, кто себя проявил в течение года. В школе царит атмосфера взаимопонимания, поддержки, творческого развития личности.

Досуг педагогов - занятие художественной самодеятельностью.

Результат - I место в республиканском смотре самодеятельного творчества работников народного образования.  Учитель школы Мечиев Сафар –дипломант фестиваля  эстрадного искусства "Созвездие  2003"г. Казань В 2005 году танцевальный ансамбль  школы занял  III место на V республиканском конкурсе детского художественного творчества "Созвездие Эльбруса"  В ноябре 1999 года школа отметила 40 –летие со дня основания.
Важное событие - подключение газа к школе, прошедшее в присутствии Президента КБР В. М. Кокова в 2003г. 

Посещение Президентом Кабардино-Балкарской Республики А.Б.Каноковым в 2007г.
           МОУ СОШ с.Карасу - обладатель гранта в 100 тыс. руб. в конкурсе общеобразовательных учреждений активно внедряющих инновационные образовательные программы. С 2007г.  школа является  опорно-базовой  по Социально-психолого-педагогическому сопровождению учащихся среди школ Черекского района.
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Всего работников в школе – 36. Из них:

· административно-управленческий персонал – 3; 

· педагогов  – 22:  5-учителей начальных классов, 17- учителя 5-11 классов;
· младший обслуживающий персонал – 11.                                              

Образование преподавателей.
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	                        № п/п
	Предметы инвариантной части учебного плана
	Всего

педагогов
	вторая кв.

категория
	первая

кв.

категория
	высшая

кв.

категория
	7-11

разряд

	 1.
	Начальные классы
	5
	-
	5
	-
	-

	 2.
	Русский язык
	4
	1
	2
	1
	-

	1. 
	Родной язык
	2
	-
	1
	-
	1

	2. 
	Математика 
	4
	1
	1
	2
	-

	3. 
	Иностранный язык
	1
	1
	-
	-
	-

	4. 
	Физика 
	1
	-
	-
	1
	-

	5. 
	Химия, биология
	1
	-
	1
	-
	-

	6. 
	История, ОБЖ
	3
	-
	1
	-
	2

	7. 
	География 
	1
	-
	-
	-
	1

	8. 
	ИЗО
	1
	1
	-
	-
	-

	9. 
	Технология
	1
	-
	1
	-
	-

	10. 
	Физическая культура
	1
	-
	1
	-
	-

	
	Итого 
	25
	4
	13
	4
	4

	
	Педагог-психолог, социальный педагог - совместители 
	2
	-
	1
	1
	-


Уровень квалификации педагогических работников: 

всего педагогов имеют квалификационные категории - 84%, 

имеют вторую категорию  - 16%,

первую категорию 52%,  

высшую категорию - 16%. 
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б)Педагогические работники МОУ СОШ с.Карасу, имеющие  почетные звания

	№
	ФИО
	Должность
	Почетное звание
	Категория

	1. 
	Айшаев Мухадин Муратович
	Директор школы,

учитель
	«Почетный работник общего образования РФ»

«Отличник народного просвещения РФ»
	Высшая

Высшая

	2. 
	Чочаева Люца Бахауовна
	Зам.директора по ВР, учитель
	«Отличник народного просвещения РФ» 
	Высшая

Первая

	3. 
	Мечиев Салых Алиевич
	Учитель
	«Отличник народного просвещения РФ» 
	Первая

	4. 
	Жабоева Раиса Муратовна
	Учитель,

психолог
	«Отличник народного просвещения РФ» 
	Первая

	5. 
	Мечиева Лиза Сулеймановна
	учитель
	«Отличник народного просвещения РФ» 
	Первая

	6. 
	Айшаева Фердаус Сулеймановна
	Учитель, социальный педагог
	«Почетный работник общего образования РФ»


	Первая

Высшая


в) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:
кадрами обеспечена полностью - вакансий нет.

 Состав обучающихся

В школе 12 класс - комплектов, из них: 

5 класс - комплектов в 1-ой ступени; 

5 класс - комплектов во второй ступени; 

2 класс - комплекта в 3-ей ступени. 

Количественная характеристика учащихся за последние три года

	Показатели
	Кол-во

 классов
	Учебный  год

	
	
	2006/07
	2007/08
	2008/2009

	1 ступень
	5
	25
	24
	21

	2 ступень
	5
	24
	26
	22

	3 ступень
	2
	8
	7
	9

	Кол-во уч-ся
	12
	57
	57
	52


  Субъекты и источники социального заказа школы.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.
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Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

Проблемы стабилизации социума становятся актуальными день ото дня. Современных детей объединяет желание быть значимыми и полезными для других. Им нужна забота, понимание и внимание общества.

Изучая проблемы социума, следует отметить, что за последние годы наблюдается сокращение состава и структуры семьи. 

Результаты исследования социума учащихся школы и их семей:

	Уч.год
	Полусироты
	На учете  в КДН
	Сироты
	Опека
	Многодетнные семьи
	 Дети из  неполных семей 


	Дети из малообеспеченных семей


	 Дети «группы риска»
	Дети из  неблагополучных семей

	2006/2007
	4
	1
	1
	1
	26
	2
	9
	1
	-

	2007/2008
	2
	-
	-
	-
	9
	2
	21
	1
	-

	2008/2009
	2
	1
	-
	-
	9
	2
	21
	1
	-


Образовательное учреждение  ведет активный поиск методических 

основ использования системного и личностно–ориентированного подходов в педагогической деятельности в условиях сельской местности. Определяющими направлениями работы становятся создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием и образованием ребенка в течение 11 лет.

Благоприятный нравственный и психологический климат в педагогическом коллективе позволяет учителям школы решать самые высокие воспитательные, учебно-методические задачи. За последние годы отмечен достаточно высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников нашей школы. Следует отметить, что в  последнее время значительно возросла конкурентоспособность образовательного учреждения  (практически отсутствует отток учащихся, ежегодно увеличивается число выпускников, поступающих в высшие учебные заведения).  

Режим работы школы:  школа работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели  в одну смену.  Продолжительность уроков  во 2-11 классах по 40 минут, в подготовительном  и 1 классах по  30 минут.

Расписание звонков:

	Уроки
	Начало
	Конец
	Перемена

	1
	830
	910
	10

	2
	920
	1000
	10

	3
	1010
	1050
	20

	4
	1110
	1150
	10

	5
	1200
	1240
	10

	6
	1250
	1330
	10

	7
	1340
	1420
	


Учебный план  МОУ СОШ с.Карасу на 2008/2009 учебный год
	№
	Учебные предметы

	Количество часов в неделю

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Родной язык и литература
	
	4
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	2
	Русский язык и литература
	
	6
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	7
	5
	5
	5

	3
	Математика
	
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	Информатика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	5
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	3
	3
	3

	6
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	3

	7
	Иностранный язык
	
	
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	8
	Биология
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	9
	Природоведение
	
	1
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	10
	География
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	

	11
	География КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	12
	История
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2

	13
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	2

	14
	Культура народов КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	15
	История КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	16
	ИЗО.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	17
	Музыка
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	18
	Физическая культура
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	19
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	20
	Технология
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	21
	Информационные технологии
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	Максимальный объем учебной нагрузки
	20
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36



Пояснительная записка
к учебному плану МОУ СОШ с.Карасу на 2008/2009 учебный год

Учебный план школы определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального и национально-регионального компонентов государственного образовательного стандарта по классам и образовательным областям.
Учебный план школы составлен на основе Республиканского Базисного учебного плана:
1. В первой ступени обучения (по программе 1-4) учебный план соответствует Республиканскому   учебному   плану   для   общеобразовательных школ.
2. Учебный    план    5-9    классов    соответствует    Республиканскому
     Базисному учебному  плану  школ,  работающих  по традиционной
     программе естественнонаучного образования. 
 3. В  10-11   классах учебный план соответствует Республиканскому
     Базисному учебному плану.

 4. Уроки технологии во 2-3, 6-9   классах, по одному недельному   

 часу, используются для изучения «Информационных технологий», в 10-11 классах  по 1 недельному часу для изучения «Информатики» и  1 недельный час в 11 классе для изучения курса «Химии».    
II. Образовательная политика

Школа ориентирована на обеспечение уровня образования каждого ученика в соответствии с его индивидуальными склонностями и с учетом личностных особенностей, образовательных  потребностей и возможностей. 

     Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

       Образовательная политика  школы строится на принципах гуманизации, дифференциации и индивидуализации для  построения  адаптивной личностно-ориентированной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка, через организацию  единой воспитательно-образовательной среды.

Мы живем  в ситуации перехода от индустриального общества к обществу информационному. Наше время предъявляет нам свои вызовы: 

· необходимость жить и действовать в разнородном обществе, в “сложном многомирии”, находя возможности для взаимного понимания и соорганизованности; 

· готовность к изменениям, к быстрой смене социальных ролей и профессиональных деятельностей; 

· способность ориентироваться и действовать в зоне “высокого информационного напряжения”. 

Каким мы видим нашего выпускника? Каков он?

· социально-мобильный, владеющий основными управленческими компетенциями; 

· способный добывать информацию и умеющий оперировать ею; 

· коммуникативно-техничный, владеющий навыками общения и организации совместных действий. 

Цели, принципы и задачи школы:

Цели:
1. сформировать личность, готовую к самоопределению своего места в творческом преобразовании окружающего мира, к саморазвитию;

2. обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

3. сформировать у учащихся  школы устойчивые познавательные интересы;

4. включить каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса;

5. повысить качество обучения школьников за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика;

6. усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.

Принципы:

1. гуманизация образования, предполагающий индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

2. демократизация управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

3. преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получают в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Задачи:

1. Создание  условий для роста педагогического мастерства учителя на основе организации работы проблемного семинара, системы самообразования  и повышения квалификации, в том числе на базе школы.

2. Методическим объединениям направить свои усилия на развитие творческой деятельности учителя, как решающего фактора перехода школы на профильное обучение.

3. Достичь оптимального уровня базового образования через обеспечение преемственности начального и основного, основного и полного среднего образования;  использование технологий, позволяющих ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы.

4. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе; создать  условия для формирования здорового образа жизни.

5. Основными воспитательными задачами считать создание благоприятных условий для социализации личности; развитие интереса и способности к общению всех субъектов воспитательного процесса: учеников, родителей и педагогов.

6. Продолжить работу по совершенствованию кабинетной системы школы.
Объектом взаимодействия всех структур школы и основным 
результатом педагогического процесса, позволяющим судить об эффективности деятельности педагогического коллектива в решении поставленных задач, адекватности и оперативности принимаемых управленческих решений являются показатели обученности, воспитанности и здоровья учащихся.

В школе реализуются основные приоритетные направления  модернизации образования:

1. Повышение качества результатов обучения и воспитания.

2. Использование современных образовательных технологии.

3. Обеспечение доступности качественного образования.

4. Ввод в деятельности школы органов государственного общественного управления.

5. Сохранение и укрепление здоровья учащихся.



Школа работала над методической темой: «Педагогическое мастерство как фактор формирования личности в условиях модернизации образования». 


В соответствии с программой развития школа работала по следующим направлениям:

· Результаты образовательной деятельности.

· Финансовое обеспечение программы.

· Управление реализацией программы.

Чтобы успешно работать по этим направлениям, педагогический коллектив  школы работал над системой целевых показателей программы развития:

· нормативно-правовое обеспечение;

· организационно-методическое и правовое обеспечение;

· совершенствование содержания образования;

· развитие кадрового потенциала;

· созданию условий для поддержки и развитию одарённых детей;

· совершенствование социально-психологической поддержки участников образовательного процесса;

· психологическое, педагогическое и медицинское сопровождение образовательного процесса;

· совершенствование содержания воспитания в образовательном процессе;

· создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования;

· совершенствование  системы управления;

· развитие материально-технической базы;

· создание условий для комплексной безопасности обучающихся.

Миссия нашей школы  — формирование человека новой генерации, способного жить, действовать, реализовывать себя в условиях нового гражданского общества.
А главное — способного, совместно с другими создавать это общество. 

Мы двигаемся к этой высокой цели, создавая школу нового типа. В чем принципиальная новизна нашего хода? Мы создаем школу как сложное коммуникативное пространство, в котором живут, развиваются, соорганизуются разные социокультурные инициативы; в котором дети учатся совершать полноценные социальные действия; чувствуют свою гражданскую ответственность и достоинство. 

Кто это — мы?
Мы — это сильный, профессиональный коллектив единомышленников-педагогов.
Мы — это талантливые, свободные дети.
Мы — это достойные родители.
Мы — это МОУ СОШ с.Карасу.
Мы знаем, чего мы хотим. Мы сделаем все, чтобы  достичь этого.
III. Особенности управления школой.
         Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через  педагоги​ческий совет, ШМО. Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управ​ление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, ин​формационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Организационная структура управления школы.

Административное управление осуществляет директор и его замести​тели. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через  педагоги​ческий совет, ШМО. Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управ​ление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, ин​формационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции .






















Состав администрации школы:

	Должность
	ФИО


	Образование
	Общий пед.

стаж
	Стаж адм.работы

	
	
	
	
	Общ.
	в данном ОУ

	Директор


	Айшаев Мухадин Муратович
	высшее
	30
	10
	10

	Зам.директора по УВР
	Чочаева Люца Бахауовна
	высшее


	31
	6
	6

	Зам.директора по ВР
	Чочаева Хадижат Идрисовна
	высшее
	2
	1
	1


Полномочия и состав Совета.

Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской республики, органов местного самоуправления Черекского муниципального района, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. При определении компетенции Совета следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение следующих задач:
- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.

 Совет общеобразовательного учреждения:

 Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

Участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения.

Участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами общеобразовательного учреждения.

Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах  итоговой 

аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных,  аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ).

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) 

доклад (отчет) общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем управляющего совета и  руководителем общеобразовательного учреждения).

 Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

- компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- годовой календарный учебный график;

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

 Принимает решение:

- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

- об исключении обучающегося  из общеобразовательного учреждения и  согласовывает его с районным подразделением по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

 Дает рекомендации руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения.
 Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.

Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

 В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав общеобразовательного учреждения, организует работу по их разработке и принятию.
 Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

Ходатайствует перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с работниками общеобразовательного учреждения (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).
 Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

Ежегодно, не позднее 1 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в общеобразовательном учреждении.

 Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской республики, органов местного самоуправления Черекского муниципального района, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.
 По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

Состав Управляющего Совета

Кучмезова А.С. – учителя английского языка, председателя ПК, депутат местного самоуправления –председатель Управляющего Совета;

Анаеву А.А.- родитель – секретарь Управляющего Совета;

Айшаева М.М. – директора школы;

Алиева Х.Х. – учителя физики, член ПК;

Толгурову  М.М.- родитель

Геляхову А.Х.- родитель

                          Геляхову Н.А. – ученицу 11 класса;

Шаваева И.А. – ученика 9 класса.

Казиев Р.Н. – представитель учредителя –начальник отдела культуры Черекского муниципального района.

За отчетный период жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения не было.
IV. Система управления.

Непосредственное руководство образовательным процессом осуществляет 

директор школы  Айшаев М.М.

            Состав административно-управленческого персонала входят:

1. Чочаева Л.Б. -зам директора по учебно-воспитательной работе.

2. Чочаева Х.И. – зам. директора по воспитательной работе.

3. Карабашева М.К.– главный бухгалтер. 

В соответствии с Уставом и утверждёнными положениями в школе  
функционировал Управляющий совет школы, родительский комитет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

Органы общественного управления определяли основные направления 
развития  школы, содействовали созданию в учреждении оптимальных и прозрачных условий и форм организации образовательного процесса.

Стратегическое руководство образовательной политикой в  школе 
принадлежало выборному представительному органу – Управляющему совету школы. Он осуществлял самоуправление, развивал инициативу коллектива и общественности села в развитии образования, решал вопросы организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, способствовал расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.

Родительский комитет содействовал администрации школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в организации  проведении общешкольных мероприятий, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности, защищал законные права и интересы обучающихся, организовывал работу с родителями по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье. В целях эффективной организации воспитательного процесса в работе с классом применяется методика выявления уровня развития самоуправления, которая определяет: 
· включенность учащихся в управленческую деятельность;
· организованность классного коллектива;
· ответственность за результаты совместной работы в классе;
· взаимодействие с другими классами в организации общественной жизни;
· осознание ответственности за результаты работы всего коллектива школы.
V. Финансовое обеспечение функционирования и развития

Ассигнования, кассовый план, исполнение, остатки на 01.08.2009г.

	Доп. ЭК
	Наименование
	Ассигнования

2008г. в руб.
	Расходы
	Остаток

	Субвенция

	211000
	Заработная плата
	3476390
	2699611,16
	776778,84

	212101
	Прочие выплаты
	33600
	20000
	13552

	213000
	Начисления по оплате труда
	910810
	706687,15
	204122,85

	340101
	Прочие расходные материалы
	1200
	1200
	0

	340103
	Продукты питания
	4000
	2314,76
	1685,24

	211000
	З/П за классное руководство
	64073
	39469,98
	24603,02

	213000
	Начисления по оплате труда за кл.рук-во
	17296,82
	10356,93
	6939,89

	КПМО

	310000
	Увеличение стоимости по оплате средств
	166000
	166000
	0

	Дотация

	212301
	Суточные при служебных командировках
	40900
	6977,88
	33922,12

	221000
	Услуги связи
	17600
	10034,00
	7566

	222301
	Оплата проезда по служебным командировкам
	7700
	3336
	4364

	223102
	Оплата потребления электроэнергии
	76700
	33200
	43500

	223103
	Оплата потребления тепловой энергии
	385400
	223000
	162400

	225101
	Прочие услуги по содержанию имущества
	16200
	4050
	12150

	225102
	Капитальный и текущий ремонт
	30300
	30300
	0

	226101
	Прочие услуги не отнесенные к другим статьям
	46400
	28267
	18133

	226301
	Наем жилых помещений при служебных командировках
	1800
	998
	802

	290101
	Прочие расходы
	5900
	3500
	2400

	290105
	Налог на имущество
	50172,20
	33172,20
	17000

	310000
	Увеличение стоимости основных средств
	9100
	7000
	2100

	340101
	Прочие расходные материалы
	14700
	9200
	5500

	340103
	Продукты питания
	44700
	19235
	25465

	340104
	Оплата горюче-смазочных материалов
	34700
	17784
	16916

	ИТОГО
	5455642,02
	4075742,06
	1379899,96


Материально-техническая база

          Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации целевой программы развития. Именно дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед школой.

	№пп
	наименование
	год ввода
	кол-во

	1. 
	Здание  школы
	1959г
	1шт

	2. 
	Ограда металлическая
	1997г
	158м

	3. 
	Компьютеры
	2003-2005
	12шт

	4. 
	Принтеры
	2003,2005
	2шт

	5. 
	Сканер
	2003г
	1шт

	6. 
	Школьная мебель
	1975-1999
	 

	7. 
	Холодильник
	1984г
	1шт

	8. 
	Станок ток/по металлу
	1979г
	3шт

	9. 
	Станок по дереву
	1979г
	2шт

	10. 
	Станок фуговочный
	1979г
	1шт

	11. 
	Сверлильный станок
	1979г
	1шт

	12. 
	Сварочный аппарат
	1984г
	1шт

	13. 
	Противопожарный щит
	2004г
	1шт

	14. 
	Огнетушители
	2004г
	6шт

	15. 
	Стол компьютерный
	11.2007г
	7шт

	16. 
	Стол компьютерный
	11.2007г
	6шт

	17. 
	Стол компьютерный учит
	11.2007г
	2шт

	18. 
	Стол компьютерный учит
	11.2007г
	1шт

	19. 
	Цифровой фотоаппарат
	11.2007г
	1шт


	20. 
	Штатив
	11.2007г
	1шт

	21. 
	Проектор
	11.2007г
	1шт

	22. 
	Видеокамера Панасоник
	11.2007г
	1шт

	23. 
	Доска аудиторная
	11.2007г
	1шт

	24. 
	Кабинет географии
	07.2008г
	1комплект

	25. 
	Стол ученический 
	09.2008г
	4шт

	26. 
	Доска аудиторная
	09.2008г
	5шт

	27. 
	Шкаф для пособий
	09.2008г
	5шт

	28. 
	Видеопроектор для домашнего кинотеатра Acer H350
	09.2008г
	1шт

	29. 
	Музыкальный центр Micro Panasonik SC-PM46 E-K
	09.2008г
	1шт

	30. 
	Экран для видеопроектора Procolor
	09.2008г
	1шт

	31. 
	Кабинет физики
	10.2008г.
	1комплект

	32. 
	Автобус ПАЗ
	03.2007г
	1шт

	33. 
	Интерактивная доска
	07.2009г.
	1 шт.

	34. 
	Персональный компьютер
	07.2009г.
	1 шт.

	35. 
	Мультимедийный проектор «Toshiba»
	07.2009г.
	1 шт.

	36. 
	МФУ Canon
	07.2009г.
	1 шт.

	37. 
	Комплект учебных карт по истории
	07.2009г.
	1 шт.

	38. 
	Комплект компакт дисков  по истории
	07.2009г.
	1 шт.


VI.  Условия организации образовательного процесса.

С целью улучшения образовательного процесса в прошлом учебном году оснащены учебно-лабораторным оборудованием кабинеты физики и географии, приобретены комплекты карт по истории,  учебные электронные издания по истории. Кабинет химии оснащен интерактивной доской с мультимедийным проектором и персональным компьютером.
Силами учителей и родителей произведен косметический ремонт школы. Достигнуты некоторые результаты, обеспечивающие условия организации образовательного процесса:

· обеспечен температурный режим в соответствии с СанПиН;

· имеется холодное и горячее водоснабжение обеспечивающее необходимый санитарный режим в соответствии с СанПиН;

· имеются аварийные выходы, необходимое количество средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности;

· электропроводка здания соответствует современным требованиям безопасности.

В 2010 году планируется установить автоматическую пожарную сигнализацию и автоматическую систему оповещения людей при пожаре. Для осуществления образовательного процесса используются ИКТ. В школе  имеется компьютерная техника с учетом  один компьютер на шесть учащихся, имеется три мультимедийных проектора. Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами с соответствующим образованиям по всем предметам. 
Школа работает в одну смену, пятидневная учебная неделя в подготовительном и первом классах, продолжительностью уроков  - 30 минут. Во 2-11классах шестидневная учебная неделя, продолжительностью уроков – 40 минут. Перемены между уроками составляют 10 минут, а большая перемена после третьего урока – 20 минут. 
Охрану школы осуществляют два ночных сторожа и два дневных охранника.

    VII.  Содержание образования (Образовательная программа)

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом,  уровнями общеобразовательных программ  I, II, III ступеней и дополнительного образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2 ступень - основное общее образование (нормативный срок - 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей, к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базовой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развития обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации интересов, способностей и возможностей личности обучающихся. 
Дополнительное  (дошкольное) образование (нормативный срок освоения 1 год ) – по программе Камаровой Т.С.   
Общеобразовательные программы осваиваются в очной  форме, согласно образовательного стандарта, программ и Базисного учебного плана, рекомендованных Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов республиканского Базисного учебного плана.

 Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе Базисного учебного плана и утверждается по согласованию с Учредителем. Органы государственной власти, органы управления образования и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций Министерство Образования и Науки Кабардино-Балкарской Республики, Учредителя и органами здравоохранения. 

Школа на протяжении последних десяти лет использует образовательные технологии и методики преподавания различных учебных дисциплин, позволяющих значительно повысить эффективность обучения, направленных на создание условий для формирования способностей к выбору и сотрудничеству, повышению инициативности и успешности всех участников образовательного процесса.

За анализируемый период наблюдается положительная динамика использования инновационных технологий. На сегодняшний день в ходе анализа проведённых внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

- 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения, а 72 % учителей используют различные технологии полностью или приёмы поэлементно.  60% учителей прошли курсы повышения квалификации по теме «Современный урок в условиях личностно-ориентированного обучения». 72 % учителей прошли обучение по использованию информационно-коммуникационных технологий.  В школе имеется  медиатека цифровых образовательных ресурсов, включающая электронные учебники и пособия, Интернет-ресурсы, авторские разработки (презентации, проекты и др.).

На основании педагогического мониторинга, проводимого в школе по вопросу использования инновационных образовательных технологий, можно сделать следующий вывод: вариативность использования образовательных технологий дает положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения, спроецированные в программе развития школы.
   Дополнительные образовательные услуги.
Подготовка традиционных общешкольных дел требует не только участия учителей, но и активной деятельности учащихся и родителей, причем это сотрудничество, содружество, сотворчество должно быть пронизано инициативой учащихся и их ответственностью за порученное дело. Кроме того, ответственность и инициативу надо воспитывать при выполнении повседневных школьных дел (дежурство по школе, в классе, включающих соблюдение сохранности школьного имущества и санитарного состояния в классах и в школе).

Все это невозможно сделать без активизации деятельности органов ученического самоуправления.

В школе функционируют ряд творческих объединений  с общим охватом 70,6% учащихся. Особой популярностью у учащихся пользуются кружки  «Этот удивительный мир информатики» (руководитель Айшаева Ф.С.),  «Химия вокруг нас» (руководитель Жабоева Р.М.). Работала детская организация «Вымпел» (руководитель Анаева Н.Ш.). Были проведены общешкольные мероприятия, носящие познавательный характер и достаточно интересные по форме и содержанию.

Программы дополнительного образования
	Показатель


	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	кол-во
	кол-во
	кол-во

	Количество программ дополнительного образования, в том числе
	5
	4
	4

	1-4 классы
	1
	1
	1

	5-9 классы
	2
	3
	2

	10-11 классы
	2
	2
	1


Охват учащихся дополнительным образованием

	Показатель


	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	кол-во
	кол-во
	кол-во

	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием,

в том числе
	53
	51
	41

	1-4 классы
	9
	12
	5

	5-9 классы
	33
	41
	34

	10-11 классы
	11
	8
	2


VIII. Учебные достижения обучающихся.
Проблемы повышения качества образования и его доступности определены как ведущие в целевой комплексной программе развития школы.

С целью совершенствования содержания общего образования и форм организации учебной деятельности регулярно методическим советом школы и методическими объединениями учителей-предметников проводится экспертиза всех учебников и учебно-методических комплектов, допущенных для использования в общеобразовательном процессе.   
Постоянно ведется работа по своевременному выявлению причин школьной неуспеваемости. Подготовлены рекомендации по организации в общеобразовательном учреждении психологом школы, которая призвана решать задачи изучения причин школьной неуспеваемости в каждом конкретном случае,  для оказания психолого-педагогической поддерж​ки ребенка. 

По итогам 2008-2009 учебного года в школе нет второгодников, 

нет отсева учащихся.
Окончили учебный год на «4» и «5»  22 учащихся, отличников 5.

	Учебный год
	Количество учащихся
	% успеваемости
	% качества

	2006-2007
	57
	100
	46

	2007-2008
	57
	100
	49

	2008-2009
	52
	100
	51


То есть % успеваемости и  % качества выше по сравнению с предыдущими годами, что вызвано высокой мотивацией обучения учащихся.
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Таким образом,  самые низкие результаты в 10 классе, высокие –  в 3-6  классах. Данные по уровню базового образования позволяют сделать следующие выводы:

Оптимальный уровень знаний по итогам года показали учащиеся  3-6 классов.

Средний уровень знаний показали учащиеся  2, 7 и 8 классов.

Низкий уровень знаний  у  учащихся 10 класса

Главная статистика школы связана с конечными результатами года – с экзаменами.

В 9 классе обучалось 4 учащихся. К экзаменам были допущены все.   Все 4 учащихся получили документы о завершении основного общего образования.

Школу третьей ступени окончили 2 выпускника.  Оба были допущены к экзаменам и  сдали их успешно.

	Окончили 9 класс

(кол-во учащихся)
	Получили

	
	Аттестат с отличием
	Аттестат на «хорошо» и

«отлично»

	2006-2007
(6)
	1
	-
	17%

	2007-2008

(8)
	1
	1
	25%

	2008-2009

(4)
	-
	2
	50%


	
	Получили

	Окончили 11 классов
	Золотую медаль
	Серебряную медаль
	Аттестат на «хорошо» и «отлично»

	2006-2007
	-
	-
	3
	60%

	2007-2008


	-
	-
	1
	33%

	2008-2009
	1
	-
	-
	50%



Выпускники 11 класса сдали ЕГЭ: по математике -2, по русскому языку -2, 1 – по физике, 1- по биологии, 1-химии. 
        Результаты ЕГЭ по данным предметам выше прошлогоднего уровня. Неудовлетворительных оценок нет. Средний балл ЕГЭ по всем предметам выпускников МОУ СОШ с.Карасу выше среднего по району.

	Наименование предмета
	Средний балл по району
	Средний балл по школе

	Русский язык
	50,5
	60

	Математика 
	49,2
	55,5

	Биология
	53,4
	56

	Химия
	64,5
	72

	Физика 
	55,9
	73


Результаты участия в олимпиадах, смотрах, конкурсах.

Количество учащихся – призеров районных олимпиад, конкурсов.

	№
	Предмет
	Олимпиада

(места)
	Ф.И.О. учителя

	1
	Технология
	1
	Гергоков Р.А.

	2
	Балкарский язык (11кл)
	2
	Шаваев Р,Ш.

	3
	Химия (11кл)
	3
	Жабоева Р.М.

	4
	Обществознание (11 кл.)
	3
	Мечиев С.А.

	5
	Обществознание (9 кл.)
	3
	Мечиев С.А.

	6
	Информатика (11 кл)
	3
	Жабоев З.А.

	7
	Физика (11кл)
	3
	Алиев Х.Х.


Уровень готовности к непрерывному образованию и труду.

Характеристика распределения учащихся 9, 11 классов по направлениям продолжения образования

	Окончили 9 кл.
	Поступили

	
	10 кл
	%
	Педколледж КБГУ
	%
	ССУЗ
	%
	Работа
	%

	4
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учебный год
	Окончили 11 класс
	Поступили

	
	
	ВУЗ
	%
	ССУЗ
	%
	Нетрудо-

устроены
	%

	2006-2007
	5
	4
	80
	1
	20
	-
	-

	2007-2008
	3
	2
	67
	1
	33
	-
	-

	2008-2009
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Сведения об уровне знаний обучающихся выпускных классов по каждой образовательной ступени за последние три года (средний балл по предмету и по классу):

	Учебный

год
	Класс
	Предметы федерального компенента
	Ср.балл по классу

	
	
	русск.яз.
	матем.
	биология
	химия
	история
	физика
	

	2006/2007
	4
	4,4
	4,2
	
	
	
	
	4,3

	
	9
	3,83
	3,67
	3,67
	3,5
	3,67
	3,67
	3,67

	
	11
	3,6
	4,00
	4,2
	3,8
	4,2
	3,6
	3,90

	2007/2008
	4
	5,00
	4,5
	
	
	
	
	4,75

	
	9
	3,75
	3,81
	4,5
	3,75
	3,63
	3,38
	3,80

	
	11
	4,00
	4,33
	4,00
	3,33
	4,00
	3,33
	3,83

	2008/2009
	4
	4,4
	4,4
	
	
	
	
	

	
	9
	3,7
	3,75
	4
	3,75
	3,6
	3,6
	3,73

	
	11
	4
	4
	4
	4
	4,5
	4,5
	4,16


Результаты контрольных срезов знаний МОН КБР в выпускных классах за 2008-2009 учебный год.
	Учебный

год
	Класс
	Предметы федерального компонента
	Средний балл по классу

	
	
	русск.яз.
	матем.
	

	2008/2009
	4
	4
	4,2
	4,1

	
	9
	3
	2,75
	2,87

	
	11
	3,5
	4
	3,75


IX. Внеучебные  достижения обучающихся

 
В течении учебного года учащиеся школы принимали участие в различных районных и республиканских конкурсах и спортивных соревнованиях. 
X. Здоровье-путь к успешной работе
        Здоровье лежит в основе благополучия любого человека. Только здоровый человек может в полной мере стать творцом своей судьбы, добиться успехов в личной жизни, быть созидателем в окружающем мире. Проблема здоровья детей встает особенно остро в последнее время. Данные статистики говорят о том, что за 10 лет обучения здоровье ухудшается в 4-5 раз.

Каковы данные по нашей школе за 2006 -2009  годы?
	Показатель
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	6.1. Количество учебных часов, пропущенных по болезни 

(в среднем на 1 учащегося) 
	29
	25
	25

	6.2. Доля учащихся, имеющих хронические заболевания, 

в том числе
	8,47%
	9,06%
	9,06%

	сердечно-сосудистые
	1,6%
	1,51%
	1,51%

	нервной системы
	
	
	

	органов дыхания
	
	
	

	органов пищеварения
	1,59%
	1,51%
	

	опорно-двигательные
	
	
	

	органов зрения
	4,8%
	4,36%
	


Заболевания часто являются причиной неуспешного обучения. Пропуски по болезни, отклонения в физическом развитии ведут к пробелам в знаниях и возникают проблемы с успеваемостью. Количество больных детей из года в год увеличивается, увеличивается и количество учащихся, испытывающих трудности в обучении.
В школе функционирует  программа "Ученик и его здоровье", где на первое место поставлены вопросы, связанные с пропагандой здорового образа жизни, предупреждением вредных привычек; вопросы совместной работы семьи и школы, учитывающие уровень здоровья каждого ученика, его склонности, привычки, взаимоотношения в школьном коллективе.

Периодически вопросы программы рассматриваются на методическом совете школы, на совещании при директоре. Какие задачи мы ставим перед собой?

1. Вооружить: знаниями о здоровом образе жизни.

2. Научить: говорить, мыслить, слушать, оказывать первую медицинскую помощь.

3. Воспитывать: культуру мышления, общения, самообразования.

4. Формировать: достоинство, нравственные убеждения, мировоззрение.

Программа "Ученик и его здоровье" охватывает весь школьный коллектив

Наши педагоги - неутомимые труженики. Они строго следят за соблюдением режима школьных занятий; строят урок с учетом работоспособности детей, используют средства наглядности; четко чередуют различные виды деятельности; обязательно выполняют гигиенические требования; создают благоприятный эмоциональный настрой и др.
С 1999 года учителя начальных классов используют здоровьесберегающие методики, направленные на укрепление здоровья учащихся. Занятия в режимах динамических рабочих поз, подвижных объектов и зрительных горизонтов способствуют повышению активности и координаторных возможностей школьников; повышению эффективности восприятия и потенциала зрительной системы. Кроме того, у учащихся не наблюдается роста отклонений в состоянии здоровья. Эти дети меньше болеют и практически не пропускают занятия. Они отличаются самостоятельностью мышления, свободой суждений, у них укрепляются и развиваются внимание и память. Ребята более уверены в себе, спокойны и собраны. Для них не существует проблемы переутомления.

На уроках проводятся динамические паузы и минуты релаксации.

Внеклассная работа тоже направлена на физическое и психическое оздоровление учащихся. Много творчества, терпения, сил нужно приложить, чтобы в классе каждому было комфортно. Ежегодно в школе  проводится мониторинг по отслеживанию самочувствия, заболеваемости и состояния здоровья учеников в процессе обучения, выявлению уровня тревожности по отношению к школе. Приятно отметить, что  все опрошенные дети 3-4-х классов  с желанием ходят в школу и ни один не испытывает дискомфорта.
Систематически в нашей школе проходит углубленный медицинский осмотр учащихся, что позволяет более точно диагностировать развитие заболеваний. По данным диспансеризации, планируется коррекционная и профилактическая работа.

Работа с родителями включает в себя просвещение: беседы, лекции, практические занятия, а также спортивно-массовые мероприятия, часы общения, экскурсии, туристические походы. Подобные мероприятия проводятся как отдельно для детей и родителей, так и совместно. Традиционно в школе проводятся:  День матери, День отца, День здоровья, праздник "Папа, мама, я - спортивная семья", зимние спортивные соревнования, «Веселые старты» и т.д.. Это способствует  тому, что родители и учащиеся с удовлетворением воспринимают  здоровьесберегающую работу школы.

          Администрацией школы приняты меры для выполнения требований 

СанПиН, а именно: проведена ревизия детской мебели (подбор в соответствии с ростом).
С целью исключения перегрузки детей расписание занятий составлено в соответствии с рекомендациями психолога. Учителями и воспитателями строго соблюдается режим проветривания и временные рамки проведения занятий.

При организации учебного процесса учителя руководствуются следующими принципами: поддержание интереса к двигательной и познавательной активности; единство психического и физического развития ребёнка; наглядность; принцип целостности человека; принцип непрерывности физического воспитания и образования личности на всех этапах жизнедеятельности; принцип дифференцированного подхода; учёт возрастных особенностей.

Активные помощники в оздоровлении школьников – родители.
Данные по уровню здоровья позволяют сделать следующие выводы:

· в среднем в школе (85% учащихся здоровы, т.е. без патологий;

В течение года коллектив школы стремился поддерживать санитарно-гигиенический режим, осуществлять контроль за его соблюдением. При разработке учебных планов соблюдалась предельно допустимая нагрузка. 

Задача педагогов – воспитывать у детей бережное отношение к своему здоровью, вовлекать их в оздоровительные мероприятия, содействовать обеспечению их квалифицированной медицинской помощью. Другая задача – предупреждение перегрузки учащихся на всех этапах учебного процесса.

Выполнение этих задач, в первую очередь, предполагается обеспечить за счет организационных усилий администрации школы по созданию условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима работы школы, организации горячего питания учащихся. 
В полном объеме проводятся работы в области безопасности.

Во всех классах вступительные беседы по технике безопасности, классные руководители имеют тетради по технике безопасности с личными подписями учащихся за прослушанные беседы индивидуально каждым, внеклассные мероприятия. В журналах ведутся записи по технике безопасности проводимого инструктажа,  проводится инструктаж по технике безопасности на каждом уроке физкультуры, технологии и  при проведении практических, лабораторных работ по химии, физике, биологии. Во всех кабинетах есть стенды с правилами техники безопасности для учащихся.

Все это позволило снизить уровень травматизма в школе
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество травм
	нет
	нет
	нет


Существующий базисный учебный план перегружен. Это влечет за собой информационную перегрузку, чрезмерное нервно-эмоциональное напряжение,  недостаточную двигательную активность школьников. А все это в комплексе ведет к потере здоровья детей и требует пересмотра существующих подходов к системе обучения.

Одно из направлений деятельности нашей школы - сохранение и укрепление здоровья учащихся. Над этой проблемой мы работаем в течение 10 лет (с 1999 года).

Основными направлениями деятельности педагогического коллектива нашей школы для реализации программы  "Ученик и его здоровье" являются:

· повышение здоровьесберегающей грамотности педагогов и формирование их готовности к работе с детьми и подростками; 

· обследование детей, поступивших в школу; 

· введение новых здоровьесберегающих технологий в учебный процесс и внеклассную работу; 

· профилактика развития нарушений физического и психического здоровья учащихся. 

Поскольку установлена зависимость человека от образа жизни, экологической ситуации, появилась необходимость конструктивной теории, определяющей место каждого (семьи, школы, государственных, физкультурных и других организаций, органов здравоохранения) в формировании здорового поколения. Поэтому администрация школы  ставит перед собой несколько задач. В их числе - создание благоприятной среды в школе с учетом педагогических, психологических, гигиенических и социальных факторов. Так, с 2001 года заболеваемость по гриппу и другим инфекционным заболеваниям не превышала эпидемиологический порог, а значит, не вводились карантинные мероприятия с отменой занятий.

В школе сохранено горячее питание. Рацион его разнообразен и соответствует санитарным нормам. Горячими завтраками охвачены все учащиеся (100%) начального звена и 10% учащихся среднего и старшего звена из многодетных и малоимущих семей.  
Организация работы по обеспечению безопасности 
     1.     Проведение с учащимися инструктажей о соблюдении техники безопасности во время учебного процесса, о правилах безопасного поведения  в жизни.
     2.     Проведение с сотрудниками школы инструктажей о соблюдении техники безопасности на рабочем месте, правилах пожарной безопасности.
     3.     Проведение административно-общественного контроля по охране труда.
     4.     Проведение периодического медицинского осмотра сотрудников.
     5.     Проведение с учащимися бесед: сотрудником  ГИБДД  о соблюдении ПДД.
     6.     Обновление планов эвакуации.
      XI. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
Администрацией школы проводится  активная работа, направленная на укрепление и налаживание внешних связей. 

Школа получала помощь и поддержку от своих социальных партнеров.

· УО Черекского района (консультирование, методическое сопровождение деятельности социального педагога, психолога, руководителей ШМО).

· Пожарная служба и МЧС (проведение бесед и лекций).

· ГИБДД (беседы, лекции, практические занятия с учащимися).

· Центральная районная больницы (медосмотр, диспансеризация, вакцинация).

· Республиканский дворец творчества детей и юношества.

· Районный дворец творчества.

· СДК (проведение культурных мероприятий).

· С театром имени  К.Кулиева.   

· С педагогическим колледжем КБГУ  г.Нальчика.

· С редакцией районной газеты «Трудовая слава».

· С редакцией газеты «Заман».

· С редакцией  газеты «Кабардино-Балкарская правда».

· С редакцией журнала «Минги тау».

· С редакцией журнала «Нюр».

· С союзом писателей КБР.

· С высшими и средними специальными заведениями КБР.

· С Советом ветеранов.

· С Женсоветом.
Выпускник нашей школы  Мечиев Б.И. директор ОАО «Аль» оказывает спонсорскую помощь для приобретения учебно-наглядных пособий и мультимедийного оборудования. 
XII. Социальная активность учреждения
МОУ СОШ с.Карасу взаимодействует с учреждениями дополнительного образования:

· Республиканский дворец творчества детей и юношества.

· Районный дворец творчества.

В целях улучшения и укрепления воспитательной работы, школа имеет 

тесную связь  с Советом старейшин села, с женсоветом, с имамом села, с ветеранами труда.  К проведению внеклассных и общешкольных мероприятий привлекаются старожилы села, ветераны войны и труда,  родители.
XIII. Основные проблемы школы

Методическая тема школы  соот​ветствует основным задачам, стоящим перед школой. Все 20 учителей второй и третьей ступеней обучения  объединены в предметные МО, то есть,  вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает ос​новные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической рабо​ты на 2008/09 учебный год были выполнены. 

Повысился профессиональ​ный уровень учительского коллектива. За 2 последних учебных года успешно прошли аттестацию 40% педагогического коллектива первой, второй и третьей ступеней обучения. Анализ качественного состава педагогического коллектива основной и средней школы показал положительную динамику роста профессионального уровня учи​телей. 
Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интел​лектуального уровня, а также победителей предметных олимпиад и творческих конкурсов различного уровня. 
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе пе​дагогического коллектива имеются серьезные недостатки:
· недостаточно ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
· не по всем предметам проводились предметные недели;
·  нет значительных изменений в обеспечении учебных кабинетов наглядными пособиями;
· недостаточно применяются элементы современных педагогических технологий.
XIV. Основные направления развития школы  на 2009-2010 учебный год:
1. Начать работу над новой методической темой школы «Творческий педагог – творческий ученик. Путь к личностному росту учащихся».
2. Спланировать и организовать систему работы над новой методической темой.
3. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.
4. Провести методические семинары, учебу, круглые столы, отражающие  ос​новные проблемные вопросы по новой теме школы.
5. В работе МО по повышению профессионального мастерства об​ратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. 
6. Спланировать цикл открытых уроков по МО, более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков. 
7. Спланировать и провести предметные недели. 
8. Организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель. 
9. Спланировать совместное проведение предметных недель в сред​ней и начальной школе, привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников.
XV. Выводы
С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса в 2008-2009 учебном году была выбрана методическая тема школы: «Педагогическое творчество как фактор формирования личности в условиях модернизации образования». 
Цель: Создание условий для развития педагогического мастерства, повышение уровня профессионального саморазвития учителей; развитие нравственной, гармоничной личности учащегося, способной к творчеству и самоопределению.

Был определен следующий круг задач:

1. Предоставление разностороннего, универсального, базового образования в сочетании с вариативными компонентами образования.

2. Формирование у учащихся устойчивого интереса к учебной деятельности.

3. Усиление общекультурной направленности общего образования.

4. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· тематические  педагогические советы;

· работа методического совета;

· работа предметных МО.

· работа учителей над темами самообразования;

· деятельность творческих групп;

· различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов;

· открытые уроки, взаимопосещение и анализ уроков;

· повышение квалификации и педагогического мастерства кадров,  курсовая подготовка и аттестация.
Исходя из того, что современная школа осуществляет свою деятельность в сложнейших социально-экономических условиях, в условиях кризиса в политике, экономике, социальной  сфере, и в этих условиях борьбы за свое собственное существование школа как никогда призвана оставаться для детей родным домом, в котором дают не только образование, но и создают условия для воспитания, развития и реализации личности. Основными задачами школы в этом направлении в 2009-2010 уч.году определить:

1. Создание  условий для роста педагогического мастерства учителя на основе организации работы проблемного семинара, системы самообразования  и повышения квалификации, в том числе на базе школы.

2. Методическим объединениям направить свои усилия на развитие творческой деятельности учителя, как решающего фактора перехода школы на профильное обучение.

3. Достичь оптимального уровня базового образования через обеспечение преемственности начального и основного, основного и полного среднего образования;  использование технологий, позволяющих ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы.

4. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе; создать  условия для формирования здорового образа жизни.

5. Основными воспитательными задачами считать создание благоприятных условий для социализации личности; развитие интереса и способности к общению всех субъектов воспитательного процесса: учеников, родителей и педагогов.

6. Создание  условий для роста педагогического мастерства учителя на основе организации работы проблемного семинара, системы самообразования  и повышения квалификации, в том числе на базе школы.
7. Достичь оптимального уровня базового образования через обеспечение преемственности начального и основного, основного и полного среднего образования;  использование технологий, позволяющих ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы.
8. Продолжить работу по совершенствованию кабинетной системы школы.

Основные направления и задачи ближайшего развития школы:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;
· обеспечение равных условий для реализации конституционного
права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии c интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

·  обеспечение социальной защищенности участников образователь​ного процесса;
· переход к универсально-профильному образованию;
· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);
·  активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;
· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель - учитель»;
· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирова​ние у обучающихся целостного отношения к своему здоровью;
·  более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.
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