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		Программа развития образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Карасу» Черекского района, Кабардино-Балкарской республики на 2011-2015 годы (далее – Программа)


	Сроки реализации Программы

	2011-2015 г.г. и на дальнейшую перспективу


	Основания для разработки

	Концепция модернизации российского образования на период до 2015 г., утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 9.12.2004 г. 


	Разработчик и исполнитель Программы

Ведущие идеи программы

	Муниципальное общеобразовательное учреждение -  «Средняя общеобразовательная школа с.Карасу» Черекского района, Кабардино-Балкарской республики .
Реализовать единую линию воспитания и обучения ребенка как носителя национальной психологии самосознания через различные формы учебной и внеучебной деятельности.

Развитие личности, готовой к социализации в форме интеграции. Осуществляя воспитание  учащихся на этнокультурных традициях татарского народа, мы всегда помним, что любая национальная культура питается другими культурами.

Противопоставление одного народа культурным, политическим и иным достижениям других этносов может привести к драматическим последствиям. Поэтому в содержании образования и воспитания нашей школы мы изначально закладываем взаимосвязь различных культур, особенно культур народов, проживающих рядом с нами: русского, мордовского, чувашского и других. 

Приобщение учащихся к прогрессивной культуре Запада и Востока, культурным ценностям народов нашей области, страны, что способствует формированию у молодежи общечеловеческой культуры, толерантности и высоких патриотических начал.



Цель 

	рограммы

	Целью Программы является: развитие  учреждения образования; создание правовых и социально-экономических условий для гражданского, патриотического, нравственного, интеллектуального и физического развития школьников и их социализации в процессе образования; обеспечение условий формирования духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на уровне достижений культуры, умеющей ориентироваться в современных социокультурных традициях, с высоким уровнем национального самосознания через воспитание и обучение на этнокультурных традициях народов Северного Кавказа.

	Основные задачи Программы

	-обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала;

-внедрение новых образовательных, информационных и коммуникативных технологий обучения и развития учащихся;

-обеспечение условий для профессионального и личностного роста педагогических кадров школы -развитие психолого-педагогической и социальной поддержки детей, родителей, педагогов;

-совершенствование системы дополнительного образования детей;

-оптимизация системы управления образованием, механизмов финансирования образования, использования финансовых средств районного и областного бюджетов и привлечения дополнительных ресурсов за счет пожертвований родителей и спонсоров;

-научное и учебно-методическое обеспечение обновление образования, создание инновационных площадок и организационно-экономических условий инновационной деятельности в сфере образования;
- школа - инициатор разрешения проблемы, которая приобретает в нашей стране особую значимость – подготовка гражданина, готового к новым экономическим условиям деятельности, способного на коренные преобразования в селе;


	Исполнители основных мероприятий Программы

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Карасу» Черекского района, Кабардино-Балкарской республики


Муниципальный бюджет района, бюджет Кабардино-Балкарской республики  в ча

	ти субвенций району, другие источники (внебюджетные средства образовательных учреждений, участвующих в реализации Программы)

	
	Система организации контроля и исполнения Программы

	Контроль исполнения Программы осуществляется  согласно установленных сроков  учреждением.

	Ожидаемые результаты реализации Программы

	 Достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников учебных заведений на рынке труда;

- модернизация образования, углубление вариативности и индивидуализации образования;

-совершенствование работы с одаренными детьми и детьми с недостатками в умственном и физическом развитии;

-формирование личности учащегося-гражданина и патриота, деятельного, инициативного, способного влиять на социальное окружение;

-повышение роли общественных школьных объединений, педагогическое руководство школьным самоуправлением;

-развитие системы непрерывного профессионального образования; укрепление и развитие материально-технической базы;

-информатизация системы образования  школы, переход на современные информационно-коммуникационные технологии образовательного процесса;

-развитие научно-исследовательской и экспериментальной деятельности учреждения образования, реализация инновационных проектов и программ;

-усиление социальной поддержки работников и учащихся системы образования;

-совершенствование системы подготовки и переподготовки  кадров 
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	Состояние материально-технической базы. 

Школа размещена в типовом здании  на 240 мест , общей площадью 1723 м2. Для организации учебно-воспитательного процесса имеются 14 классных комнат, мастерские технического труда,  спортзал , спортплощадка , библиотека с книжным фондом – 6217 экз., 2 компьютерных  класса, кабинеты физики и географии, интерактивная доска, компьютер библиотеки  и столовая на 80 посадочных мест.

                                                     КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I. Наше видение миссии школы.

         Мы хотим создать школу , дающую шанс каждому ребенку стать достойной личностью, гражданином своего Отечества, имеющего возможность максимально реализовать себя в непростых условиях современной жизни. Сегодня наша школа имеет смешанный контингент учащихся, где обучаются одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней, но тесно сотрудничает в организации образовательного процесса (в рамках СДК) с детским садом:

Дошкольное образование (группа развития)
I ступень - начальные классы;
II ступень - основная школа;
III ступень - средняя школа.
          В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею –идею социализации сельского школьника, что , естественно предполагает реализацию личностно-ориентированного образования.
          Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
            Личностно-ориентированная парадигма образования является приоритетной в деятельности педагогического коллектива МОУ СОШ с.Карасу.  Она, с одной стороны, предполагает осознанную ориентацию учителя на личность учащегося, что является условием его развития, и, с другой стороны, сама личностная ориентация как процесс взаимодействия учителя и ученика является сущностью их развития.
         Основными условиями, определяющими процесс формирования личности человека являются:
- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное -воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
- особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;  социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
- воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.
      Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя социализирующую модель педагогического комплекса, где школе отводится ведущая роль по  реализации личностно ориентированного образования.
           Можно считать, что цель личностно ориентированного образования состоит в том, чтобы “заложить в ребенке механизмы самореализации, саморазвития, адаптации, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания и другие, необходимые для становления самобытного личностного образа и диалогического взаимодействия с людьми, природой, культурой, цивилизацией”. Исходя из данной трактовки цели личностно ориентированного образования, определяются его основные человекообразующие функции.
      Личностно- ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями, с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.


II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

     Учащиеся в школе, являющейся  организующим началом социально-педагогического комплекса, осуществляющей личностно ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого, школа ставит перед собой следующую  цель:
  Создание воспитательно- образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, гражданскому,  физическому развитию ребенка, его социализации.

 

Задачи:
обеспечение прав ребенка на качественное образование;
реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;
построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, региону, России;
разработка и внедрение нового содержания образования;
поиск новых форм наполнения содержанием базисного учебного плана;

определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система  соуправления и самоуправления);
совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;
 совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

         В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.
       В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельностный подход, который:

способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчества как для учителя, так и для ученика.
Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;
б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.
Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:
Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.
Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.
Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностноориентированной, здоровьесберегающей направленности.
Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).

           ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ РАБОТЫ ШКОЛЫ К 2014г. 

Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
- базисные учебные предметы;
- спецкурсы в структуре учебного плана 
- предпрофильная подготовка;

-профильная подготовка
- дополнительное образование.
      Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.
Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: сельская школа предоставляет бесплатные образовательные услуги (факультативы, кружок по информатике, проектная деятельность, поисково-исследовательская - в рамках направлений «Краеведение».
      С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса. 
Этапы работы над программой:

1. Диагностический, 2011 - 2012 учебный год.

Анализ

-    затруднений учителей;

-     состояния УВП;

-    состояния воспитательной работы;

-    выявление     противоречий,     нуждающихся в     скорейшей   ликвидации.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: выявление проблемы; обоснование ее актуальности, определение стратегии и тактики деятельности, подготовка к открытию социально-культурного комплекса села Индерка

  

2. Теоретическое исследование проблемы, 2012 - 2013 учебный год. Изучение коллективом теории проблемы:

-  на общих заседаниях объектов социокультурного центра;

-  педсоветах;

-  заседаниях методического совета;

-  заседаниях МО;

-  в индивидуальной и групповой работе с учителями;

- в работе по самообразованию;

-  на заседаниях актива ученического самоуправления;

-  в работе с родителями.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: накопление теоретического материала.

3. Практическое исследование проблемы, 2013 - 2014, 2014 - 2015 учебные   годы. С целью практической направленности этой работы провести:

-  тематические педсоветы;

- тематические заседания методического совета;

- открытые уроки, внеклассные мероприятия, взаимопосещения уроков;

- совместные мероприятия объектов социокультурного центра;

- семинары по обозначенной проблеме;

- совместная деятельность объектов социокультурного центра по плану;

- обобщение опыта учителей и педагогов дополнительного образования.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: совершенствование учебного, воспитательного  процессов и просветительской деятельности в социуме.

 4. Подведение итогов работы по проблеме 2014 – 2015 учебные года. 

Научно-практические конференции, семинары, выпуск публикации в периодической печати:

-    выступления с самообобщением опыта работы;

-   творческие отчеты;

-   педагогические выставки;

-   определение приоритетов для будущей деятельности.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: систематизация накопленного материала, распространение опыта работы школы по программе.

 Девиз работы школы: “Успех порождает успех”
Особенности и условия построения модели школы.

Содержание учебного плана отражает систему работы образовательного учреждения по проблеме “Развитие природных задатков учащихся”.

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать следую​щие выводы:  

-   в своей работе учреждение использует государственные образова​тельные программы для общеобразовательных учреждений, реко​мендованные Министерством образования РФ;

-   все учебные программы обеспечены учебно-методическими мате​риалами; 

-   каждый учитель работает в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием; 

-   программы реализуются в полном объеме.

-  имеются дополнения к учебным программам по татарской литературе, музыке, технологии, ИЗО, литературному и историческому краеведению, физической культуре

 В школе обучаются все дети, проживающие в селе Карасу, в 10-й класс поступают на основе собеседования, английский язык и информатика  преподаются со 2-го класса.

Школа предлагает:

-  реализацию традиционных образовательных программ;

-  реализацию авторских программ по дополнительному образованию;

-  все дети изучают иностранный язык  со 2 класса;

 Школа состоит из 3 основных ступеней:

1.  Школа развития самостоятельности (1 – 4 классы).

2.  Школа самоутверждения ( 5-9 классы).

3.  Школа выбора и самоопределения (10-11 классы).

   

Школа развития самостоятельности.  

Педагогические условия: предельная наполняемость классов – 6-8  человек.

Задачи: 

-  оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных видах деятельности, формирование самостоятельности;

-  формирование потребности в творческой деятельности;

-  развитие художественно-эстетических способностей;

-  воспитание общительности, умение ребенка сотрудничать с детьми в классном коллективе;

-  приобщение к национальным традициям;

-  формирование жизненно-важных трудовых навыков, необходимых сельскому жителю;

  

Школа самоутверждения.

Особенности: подростковый возраст, требующий особого педагогического внимания и психологической поддержки.

Педагогические условия: предельная наполняемость классов – 6-8 человек.

Задачи:

-  оказать помощь подросткам в расширении круга интересов и ответственности за конечные результаты любой деятельности;

- помочь в преодолении трудностей переходного возраста;

- не допускать на данной ступени резкого снижения интереса к учебной деятельности и, как следствие, снижение успеваемости;

- значительно расширить возможности для развития сельскохозяйственных, трудовых, технических умений и навыков, подготовить почву для выбора будущей профессии;

- дальнейшее развитие национального самосознания на основе расширения краеведческой, художественно-эстетической деятельности;

  

Школа выбора и самоопределения.

Педагогические условия: предельная наполняемость классов – 6-8  человек.

  

Задачи:

- создать учащимся необходимые условия для завершения базовой общеобразовательной подготовки, необходимой для дальнейшей профессиональной учебы; выполнения гражданских обязанностей; успешной жизни и деятельности в условиях национального села;

- оказать старшеклассникам психолого-педагогическую помощь в формировании самостоятельности, самоорганизации и самоопределения;

- предоставить необходимые возможности для дополнительного образования;

- обеспечить условия для социализации и социальной защиты подростков и молодежи.

  

Ожидаемые результаты:. 

1.Создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;
- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.:
- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;
- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);
- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;
- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;
- умение использовать знания и умения одного предмета при изучении другого;
- сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

2.Конкретизация познавательных интересов учащихся;
- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;
- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, коллоквиумы, блоки и т.д.

3.Учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;
- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;
- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

-4.Формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;
- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта - создание основ банка передового педагогического опыта школы;
- повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;
- внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;
- активное участие в научной работе;
- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

 

УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:
Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.
Пропаганда здорового образа жизни.
Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:
- ухудшение социального положения семей в микрорайоне;
 необеспеченность детей полноценным питанием;
- достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;
- невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.
Ожидаемые результаты:
- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;
- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Концепция развития  в условиях сельской школы

Характеристика требований социума к образовательным услугам школы

    Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.

   Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме.

   Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.

   Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

-создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   с детского сада до окончания средней школы ( при школе создана группа детского сада):

- интеграция – нетрадиционная система обучения как средство интенсификации учебного процесса:

- дифференциация и индивидуализация , рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.

    За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педсоветов в нетрадиционной форме, работа по сохранению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями.

   Основными направлениями школы являются:

- использование информационных технологий в учебно- воспитательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

-  сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии. 

   В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- дошкольного образования;

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования;

- коррекционного обучения детей .

Школа активно реализует такие формы внешних связей на уровне района:

- проведение семинаров, творческих отчётов;

- участие педагогов школы в различных проектах;

- постоянное участие обучающихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

- коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

- моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей;

- принцип «ответственного участия» в процессе принятия решений.

Концепция перспективного развития школы

     Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «фактров развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;

- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений  на более современном уровне.

   Главная идея, положенная в основу концепции- формирование компетентной, духовно- нравственной личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

    Стратегическая цель- адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в учебно- воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

Главная ценность- сам ребёнок, культура, система процесса взаимодействия в обществе, обеспечивающая вхождение индивидуума в это общество.

    Поэтому учителям необходимо:

  - изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;

    - создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;

   -оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;

  - обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.

      Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:

-самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора ;

- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;

- любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;

- предпочтение здорового образа жизни.

       Таким образом, создаётся модель выпускника:

- познавательный потенциал- наличие желания и готовности продолжать обучение после школы, потребность в изучении избранной области научных знаний, самостоятельное добывание новых знаний;

- коммуникативный потенциал- владение умениями инавыками  культуры общения, способностью поддерживать эмоционально- устойчивое поведение в кризисной, жизненой ситуации;

- физический потенциал- стремление к физическому самосовершенствованию.

       Модель педагога:

- глубокое знание своего предмета;

- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;

- владение разными технологиями преподавания своего предмета;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

    Миссия школы заключается в следующем:

1. Обеспечение условий получения основного общего и среднего (полного) общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.

V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Исходя из выявленных проблем, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы

1. Оптимальная организация учебно- воспитательного процесса

Дошкольное образование

   Развитие системы дополнительного образования в условиях школы

В условиях школы, где дошкольное образование является важнейшей ступенью единого образовательного процесса, основными задачами становятся:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

- создание благоприятных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка;

- создание развивающей предметно- нравственной среды и условий для разнообразной деятельности детей;

- внедрение новых педагогических технологий;

- вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку.

Общее образование

- обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии общего образования в рамках развития образования в районе, области;

- внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

- обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования.

      2.Воспитание школьников и дополнительное образование

- совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

- совершенствование системы профилактики социальных рисков детсва;

- выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

- внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива школы на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Прогнозируемый результат нашей деятельности – это наш выпускник, как целостная, здоровая личность, с его духовностью, универсальностью, творческим началом, глубоким патриотизмом и готовностью служить своему Отечеству.. Это человек гуманистического взгляда на мир. В нем должны быть  соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить со способностью понимать прекрасное. Исходя из стратегической цели воспитания и прогнозируемого результата, на каждый учебный год формулируются конкретные задачи. 
Воспитательные задачи последних лет базировались на следующем:
В нашем обществе в настоящее время налицо реальный гуманистический кризис, дефицит гуманизма. Ребенок, подросток, юноша – это скрытая система. Он имеет два вектора развития – как в сторону добра, так и в сторону зла.
В данной ситуации необходимой и актуальной становится гуманистическая направленность воспитательного процесса.
Исходя из этого, важнейшими задачами воспитания в МОУ СОШ с.Карасу стали:
• формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям),
• воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя ответственность за судьбу страны,
• формирование высокой нравственной, эстетической и физической культуры,
• воспитание коллективизма: навыков взаимопомощи, совместных действий в организации школьной жизни,
• воспитание культуры достоинства,
• воспитание культуры общения,
культивирование интеллигентности как высокой меры воспитанности. Поскольку только культура способна вывести человека к добру. Вот почему обретение личности – это всегда обретение культуры.
В 2009 –2010 году педагогический коллектив работал над упорядочением воспитательной системы школы, с учетом ее типа, материальной базы, приоритетных ценностей обучающихся и педагогов, социального заказа, который делают государство, общество, родители. За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
•  сформировалась структура детского самоуправления, обозначились направления ее деятельности;
• наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы);
• продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;
• у педагогов и школьников преобладает позитивное настроение;
• воспитателями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению уровень воспитанности личности и детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;
• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;.

    3. Формирование физически здоровой личности

- укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование материально- технической базы для организации качественного образовательного процесса;

- координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде эдорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

- организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

     4. Кадры

- создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

- совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

- совершенствовыание методической работы, формирование нового профессионального мышления;

- обеспечение современными программными и научно- методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.

 

     5. Создание условий  для комплексной безопасности обучающихся и воспитанников

- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными огранами при проведении массовых мероприятий;

- предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

- целенаправленная работа с родительской общественностью  о возросшей необходимости повышения ответственности и активноси их в деле воспитания у детей соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.

     6. Внеурочная деятельность

- способствовать созданию и укреплению национальных и местных традиций, обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего села, расширение краеведческой работы, поисковой деятельности;

- проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании кружков, секций;

- создавать ситуацию выбора для изучения педагогами интересов и потребностей обучающихся,  для осознания детьми своих возможностей, а также своего ролевого участия на содержательном , организаторском, коммуникативном уровнях;

- организовать подготовку к сознательному выбору профессии(самотестирование, создание ситуаций, профессиональных проб);

- развивать самоуправление в ученическом коллективе: работа актива школы, использование методики чередования поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной деятельности.

      7. Организация социокультурного пространства 

Цели: 1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.
3. Задачи:
1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2. Организация занятости детей во внеурочное время.
3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями села.
4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».
6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.
4. Проблемы:
- снижение общего культурного и социального уровня населения;
- высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство,
алкоголизм) населения в микрорайоне школы; 
- большая профессиональная невостребованность специалистов и
высокий уровень безработицы;
- отсутствие нормальных бытовых условий у большинства семей учащихся школы (проживание в неблагоустроенных и частично благоустроенных домах);
- низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);
- отсутствие в микрорайоне центров для организованного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школ);
- оторванность от культурной жизни города (удаленность, отсутствие средств на передвижение).
 Направления работы:
1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.
2. Углубление сотрудничества с родителями, общественностью села.

3.Расширение образовательного, воспитывающего пространства
 Ожидаемые результаты:
-Стабильное отсутствие безнадзорных детей в микрорайоне школы; 
- отсутствие правонарушений среди учащихся школы;
- повышение культурного уровня детей и молодежи;
- обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
- снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

- совершенствовать формы организации образовательного процесса: проведение уроков, занятий старшими обучающимися для младших, проведение разновозрастных уроков с интенсивным общением (работа в парах, группах, защита проектов, огранизация игровых занятий, соревнований), творческих отчётов, театрализованных представлений, выполнение творческих исследовательских заданий  с привлечением родителей, жителей села;

- привлекать специалистов для проведения внеклассной работы (работников СДК, библиотеки);

- организовать совместную внеурочную деятельность детей разного возраста: проведение общешкольных дел, создание разновозрастных временных и постоянных объединений для повседневной работы и проведения общешкольных дел.

 

      8. Материально- техническая база

Материально- техническая база- необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально- технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным и спортивным оборудованием, информационно- техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

 

VI. План действий по реализации программы

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ                                     

 ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2010-2014 г.г.

  

№

Наименование мероприятий

Сроки исполнения

Ответств. исполн.

 1.

 Организационно-правовое обеспечение

1.1.

Продолжить работу Управляющего Совета школы

2011-2015
Рук. ОУ

1.2.

Продолжить работу по нормативному обеспечению различных образовательных услуг. 

2011-2012
Рук. ОУ

1.3.

Обеспечить выполнение школьных, районных, республиканских обрзовательных целевых программ

 2011-2015
Рук. ОУ

1.4.

Обеспечить контроль над исполнением Законов РФ и КБР «Об образовании», Федерального закона «об основах системы профилактики правонарушений»

 2011-2015
Рук. ОУ

1.5.

Организовать конкурсы «Учитель года», «Самый классный классный». 

 2011-2015
Зам.дир. по ВР

1.6.

Продолжить работу по Программе развития информатизации в учебно-воспитательном процессе на 2011-2015 г.
2011-2015
Зам.дир. по УР

 2.

 Подготовка, переподготовка, повышение квалификации кадров образования. Социальная поддержка работников образования

2.1.

Организовать обмен опытом работы с другими школами по проблеме:-использование ИКТ в управленческой и педагогической деятельности ОУ

2012 

Рук.ОУ. 

2.2.

Провести цикл семинаров для учителей по теме «Системно-целевой подход к воспитанию учащихся 9-11 классов»

2011-2012
Зам.дир. по УР, ВР
2.3.

Ежегодно проводить конкурс фестиваль методических идей в реализации современных педагогических технологий «Мастер – класс».

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
2.4.

Организовать постоянно действующий семинар для учителей:·        «Новые технологии в обучении математике в ходе подготовки к экзамену в форме и по материалам ЕГЭ»·        «Приемы организации личностно ориентированного обучения с использованием учебников нового поколения»·«Уроки эстетического цикла как средство воспитания младших школьников в духе толерантности»

2011-2012
Зам.дир. по УР, ВР
2.5.

Продолжить работу творческих лабораторий учителей:·        «Реализация познавательных способностей учащихся с использованием развивающих технологий»·        «Новые подходы к организации образовательного процесса в условиях личностно ориентированного образования»

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
2.6.

Разработать и внедрить в практику работы учителей программу обучения по предметам с компьютерной поддержкой 

2011-2015
Рук.ОУ

2.7.

Обобщить и распространить опыт работы:·        «Организация работы по месту жительства по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;·        «Работа по реализации программы «Школа безопасности»;·        «Работа с одаренными детьми по индивидуальным планам развития»

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
2.9.

Подготовить методический сборник из опыта работы учителей ОУ по преподаванию элективных курсов 

2012-2013
Зам.дир. по УР, ВР
2.11.

Подготовить методические рекомендации по основным направлениям деятельности школы:·        по руководству и организации контроля;·        по организации методической работы;·        по формированию баз данных по диагностическим методикам;·        по организации экспериментальной работы;·        по изучению, формированию и обобщению ППО.       

  2011-2012
Зам.дир. по УР, ВР
2.12.

Сформировать банк передового педагогического опыта (компьютерный и видеобанк) для организации информационной поддержки педагогов по приоритетным проблемам развития образования

2012
Зам.дир. по УР, ВР
 3.

 В сфере общего образования
3.1.

Активно внедрять в практику работы в начальных классах метод проектной деятельности

 2011-2015
Зам.дир.
3.2.

Проводить конкурсы, направленные на выявление и развитие творческих способностей учащихся начальных классов (конкурсы поделок, сочинений, рисунков и т.д.)

2011-2015
Рук. ОУ

3.3.

Расширять использование  информационно коммуникационных технологий в работе школьной библиотеки

2011-2015
Рук. ОУ

3.5.

Способствовать развитию инфокоммуникационных технологий в образовательной деятельности:·        На школьном Web-сайте отражать динамику развития системы образования, лучший опыт педагогов, работу по дополнительному образованию·        проводить конкурсы среди педагогов по использованию ИКТ в учебно-воспитательной работе;·        проводить конкурсы среди учащихся по программированию, созданию Web-сайтов

2011-2015 Один раз в год

Учитель информатики
3.6.

Организовать мероприятия по участию выпускников школы в едином государственном экзамене:·        провести разъяснительную работу среди учащихся, их родителей и учителей о порядке и сроках введения ЕГЭ;·        организовать «репетиционные» мероприятия, способствующие объективизации оценки знаний учащихся.

2011-2015
Рук. ОУ

3.7.

Способствовать использованию проектного метода в работе педколлектива по созданию единого образовательного пространства и развитии творческих и познавательных способностей учащихся

2011-2015
Зам.дир. по УР, учителя-предметники
3.8.

Проводить методические дни по проблеме «Пути совершенствования качества педагогического процесса в образовательном учреждении»

2011   1 раз в четверть

Зам.дир. по УР, ВР
3.9

Продолжить систему мониторинга качества образования с 1 по 11 класс

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
3.10.

Способствовать созданию диагностического инструментария для изучения деятельности педагогов и уровня усвоения школьниками учебных программ

2011-2015
Рук. ОУ

3.11

Вести рейтинговую оценку работы учителей, классных руководителей, социального педагога и педагога-психолога

 2011-2015
Зам.дир. по ВР
3.12.

Организовывать участие одаренных школьников на районных,  республиканских, российских научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах

2011-2015
 Администрация

 3.2.

 В сфере дополнительного образования детей
3.2.1.

Продолжить работать по межведомственным целевым Программам развития дополнительного образования детей

2011
Зам.дир. по УР, ВР
3.2.2.

Обеспечить совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей

2012
Зам.дир. по УР, ВР
 4.

 Совершенствование воспитания и обеспечение охраны прав и здоровья детей

 4.1.

 В области организационно-педагогической деятельности
4.1.1.

Внедрить портфолио личности учащихся и учителей

2011
Рук. ОУ

4.1.2.

Разработать критерии оценки воспитательной деятельности образовательного учреждения

2011 -2013
Рук.О

4.1.3.

Разработать план сотрудничества со средствами массовой информации по освещению лучшего опыта организации воспитательного процесса в школе

2011-2013
Зам.дир. по УР, ВР
4.1.4.

Закрепить в практике работы школы методические  недели, которые завершаются научно-практической конференцией по данной теме/По ежегодному особому плану работы/

2011-2013 

Зам.дир. по УР, ВР
 4.2.

 В сфере духовно-нравственного, патриотического воспитания, формирования гражданской ответственности и активности
4.2.1.

Продолжить работу по духовно-нравственному воспитанию и развитию личности, в том числе:

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
4.2.2.

Продолжить тесное взаимодействие учреждений образования с учреждениями культуры, спорта, медицины, общественными организациями, органами правопорядка, СМИ 

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
4.2.3.

Совершенствовать героико-патриотическое воспитание школьников на базе ДО «Краеведение» «Малая родина», военно-патриотических мероприятий школы и района.

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
4.2.4.

Стимулировать развитие системы ученического самоуправления. Изучить и внедрить новые формы самоуправления школьников

 2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
4.2.5.

Организовать участие школьников в акции «Я - гражданин России»

 

Рук. ОУ

 4.3.

 В сфере трудового воспитания
4.3.1.

Разработать комплексную программу развития трудового движения школьников

2011
Рук. ОУ 

4.3.2.

Организовать работу учащихся 9-10 классов через Центр занятости Администрации Черекского района
2011-2015
Зам.дир. по ВР
 4.4.

 В сфере развивающего досуга, интеллектуализации воспитания 

4.4.1.

Продолжить проведение интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?», дни здоровья

 2011-2015
Рук. ОУ

4.4.2.

Продолжить работу ученических научных обществ

 2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
4.4.3.

Проводить интеллектуальные конкурсы:·         Конкурс авторов литературных произведений; /стихов, рассказов, сказок/ Возобновить выпуск школьной газеты
 2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
4.4.4.

Проводить школьные олимпиады и организовать участие в районных и республиканских олимпиадах по предметам. 

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
 4.5.

 В сфере обеспечения здоровьесбережения детей
4.5.1.

Продолжить работу над программой «Здоровье»

2011 

Рук.ОУ

4.5.2.

Продолжить работу по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс, для чего обобщать и распространять опыт лучших педагогов и ОУ по внедрению здоровьесберегающих технологий;·        организовать смотр-конкурс на лучшую работу по здоровьесбережению учащихся 1-11 классы;

2011-2015
 

4.5.3.

Ввести оздоровительные мероприятия в режим работы образовательных учреждений:·        подвижные перемены 1-7 кл;·        физкультурные минутки на уроках с 1 по 10 классы;·        проведение уроков на свежем воздухе .
2011-2015
 Классные руководители  1-11 классов

4.5.4.

Организовать проведение месячников «Здоровье», «Школа против наркотиков и СПИДа», «Семья»

2011-2015
Рук. ОУ
4.5.5.

Обеспечить разработку в образовательных учреждениях комплексного плана мероприятий по профилактике детского травматизма

2011-2015
Зам.дир. по ВР
4.5.6.

Обеспечить контроль за организацией питания. 

2011-2015
Рук. ОУ

4.5.7
Сформировать банк показателей физического развития, двигательной подготовленности, объективных и субъективных критериев здоровья методами диагностик

2011-2015
Зам.дир. по УР, ВР
 4.6.

 В сфере правового воспитания, обеспечения прав участников образовательного процесса
4.6.1.

Разработать и внедрить программы правового всеобуча педагогов, родителей и школьников

2011-2015
Рук. ОУ

 4.7.

 В организации работы с родителями школьников
4.7.1

Продолжить работу родительского лектория, проведение родительских собраний по проблемам воспитания школьников (по особому плану)

2011-2015
Рук. ОУ

4.7.2.

Обеспечить разработку программно-методических мероприятий по семейному воспитанию, работе родительского всеобуча

2011-2015
Рук. ОУ

4.7.3.

Разработать программу сотрудничества с родительской общественностью, работы родительского всеобуча

2011-2015
Рук. ОУ

 5.

 Сохранение и укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений

5.1.

Разработать программу по укреплению материально-технической базы школы до 2014 года

2012
Рук.ОУ 

5.2.

Принять меры по обеспечению учреждения учебно-наглядными пособиями, ТСО, в том числе компьютерной техникой

2011-2015
Рук. ОУ

5.3.

Разработать программу обеспечения пожарной безопасности ОУ до 2012г.

2013
Рук.ОУ

5.4.

Осуществлять техническое обследование школы с участием специалистов управления образования

2011-2015
Рук. ОУ

5.5.

Использовать возможность привлечения внебюджетных средств за счет пожертвований родителей и взносов через Совет школы

2011-2015
Рук. ОУ

5.6.

Продолжить осуществлять меры по развитию материальной базы пищеблока школы

2011-2015
Рук. ОУ

5.7.

Продолжить развивать и оснащать классы компьютерной и мультимедийной техникой. Установить локальную сеть по всей школе.

 2011-2015
Рук. ОУ

   

VII. Управление процессом реализации программы

Функции управления

Содержание деятельности

Информационно- аналитическая

Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

Мотивационно- целевая

Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звекньев, направленной на реализацию программы

Планово- прогностическая

Прогнозировапние деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

Организационно- исполнительская

Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

Контрольно- оценочная

Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного пороцесса в соответствии с программой

Регулятивно- коррекционная

Обеспечение поддержания системы учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе

 

VIII. Организация и контроль за выполнением программы

Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический , текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.

 Источник — «http://resource.ippk.ru/mediawiki/index.php/%D0%9C%D0%9E%D0%A3_%D0%A1%D0%9E%D0%A8_%E2%84%9630»

10. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

        Достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы на рынке труда 

           (100%-е   поступление выпускников в учебные заведения (ПУ, СУЗы, вузы) и  успешное овладение выбранными профессиями
          Модернизация образования,  углубление вариативности и индивидуализации образования

          Совершенствование работы с одаренными детьми, развитие научно-исследовательской и экспериментальной деятельности, реализация инновационных проектов и программ

         Сохранить достигнутую успешность поисково-исследовательской  деятельности. Формирование личности учащегося - патриота, достойного гражданина Отечества, способного влиять на социальное окружение

          Укрепление и развитие материально-технической базы и ресурсного обеспечения системы образования; (информатизация системы образования школы: в кабинетах истории, литературы, физики, математики, химии -- интерактивные  доски и мультимедийные проекторы; приобретение ПК  что  реально позволит , при совершенствовании системы подготовки и переподготовки педагогических кадров учреждения образования, осуществить  переход на современные информационно-коммуникационные технологии образовательного процесса, вовлечь в этот процесс всех педагогов. 

	

	

	


Сравнительный анализ образовательного процесса школы.

Анализ результатов функционирования школы за последние три года позволил выявить проблемы, требующие решения с научно-педагогических и социально-психологических позиций. В связи с этим крайне важной остается деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса в предупреждении неуспеваемости и второгодничества. Все учащиеся 9-х классов получают аттестаты об основном общем образовании. Ежегодно в 10-й класс своей школы поступают 90% выпускников основной школы, в вузы и колледжи ежегодно поступают  90%  выпускников средней школы.

В дальнейшей работе в основной школе приоритетными остаются следующие проблемы: формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ науки; повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей; социальная и педагогическая реабилитация, профессиональная ориентация.


В старших классах:

подготовка к сдаче ЕГЭ и вступительных экзаменов в вуз;

профессиональная ориентация;

интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к обучению в высшей школе.


Окончили 2009/2010 учебный год на «4» и «5»  14 учащихся, отличников 6.

Сравнительная характеристика успеваемости учащихся за последние три года: 

	Учебный год
	Количество учащихся
	% успеваемости
	% качества

	2007/2008
	56
	100%
	46,7

	2008/2009
	52
	100%
	47,2

	2009/2010
	55
	100%
	48
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Т.е. % успеваемости и  % качества ниже по сравнению с предыдущими годами, что вызвано низкой мотивацией обучения учащихся.

Главная статистика школы связана с конечными результатами года – с экзаменами..


В 9 классе обучалось 5 учащихся. К экзаменам были допущены все. Получили «аттестаты с отличием» - 1 учащихся, с оценками «4» и  «5» – 2. Все 5 учащихся получили документы о завершении основного образования.

Школу третьей ступени заканчивали 6 выпускников.  Все были допущены к экзаменам и  сдали их успешно .

Сравнительная характеристика выпускников школы за последние три года:

	Окончили 9 класс


	Получили

	
	Аттестат с отличием
	Аттестат на «хорошо» и

«отлично»

	2007/2008 (8 уч-ся)
	1
	1
	25%

	2008/2009 (4 уч-ся)
	-
	2
	50%

	2009/2010 (5 уч-ся)
	1
	2
	60%


	
	Получили

	Окончили 11 классов
	Золотую медаль
	Серебряную медаль
	Аттестат на «хорошо» и «отлично»

	2007/2008 (3уч-ся)
	-
	-
	1
	33%

	2008/2009 (2 уч-ся)
	1
	-
	
	50%

	2009/2010 (6 уч-ся)
	-
	-
	3
	50%



Все выпускники 11-х классов сдали ЕГЭ по математике, по русскому языку, 2 – по химии, 5- по биологии, 1 – по физике. Результаты ЕГЭ по данным предметам выше среднестатистических данных по району. 

Результаты участия в олимпиадах, смотрах, конкурсах в 2009/2010 уч.г.

	№
	Ф.И.
	Класс
	Место
	Уровень
	Предмет
	Руководитель

	
	
	
	
	Районный 
	Республи-канский 
	Всероссий-ский
	
	

	1
	Чочаева Асият
	11
	2
	+
	
	
	Химия
	Жабоева Р.М.

	2
	Чеккаева Зухра
	11
	3
	+
	
	
	Биология
	Жабоева Р.М.

	3
	Гаева Минавар
	10
	3
	+
	
	
	Информатика
	Жабоев З.А.

	4
	Геляхов Ислам
	9
	2
	+
	
	
	Технология
	Гергоков Р.А.

	5
	Шаваев Ислам
	9
	1
	
	+
	
	«Эколого-краеведческие путеводители»
	Гергокова Л.Ю.

	6
	Кучмезова Мадина
	8
	1
	
	+
	
	«Моя родословная»
	Мечиев С.А.

	7
	Кучмезова Марианна
	8
	1
	
	+
	
	«Моя родословная»
	Мечиев С.А.

	8
	Шаваев Ислам
	9
	2
	
	+
	
	«Родина тебя не забудет»
	Гергокова Л.Ю.

	9
	Толгурова Зульфия
	10
	1
	
	+
	
	«Моя законотворческая инициатива»
	Айшаева Ф.С.

	10
	Анаев Муслим
	3
	1
	
	+
	
	«Поклонимся великим тем годам»
	Шаваева Н.Ш.

	11
	Толгурова Мариям
	7
	1
	
	+
	
	«Поклонимся великим тем годам»
	Шаваева Н.Ш.

	12
	Жабоева Джамиля
	6
	1
	
	+
	
	«Поклонимся великим тем годам»
	Анаева Н.Ш.

	13
	Айшаева Фатима
	5
	3
	
	
	+
	«Невероятные вероятности царицы математики»
	Айшаева Ф.С.

	14
	Жабоев Кязим
	5
	3
	
	
	+
	«Невероятные вероятности царицы математики»
	Айшаев М.М.

	15
	Шаваев Ислам
	9
	1
	
	
	+
	«»Моя малая родина: природа, культура, этнос»
	Гергокова Л.Ю.

	16
	Мечиева Асият
	3
	1
	+
	
	
	«Выборы глазами детей»
	Шаваева Н.Ш.

	17
	Чеккаева Зайнаф
	9
	3
	
	
	+
	«Моя Россия. Великое в малом»
	Гергокова Л.Ю.

	18
	Анаев Муслим
	3
	1
	+
	
	
	Акция «Марш парков». «Сохраним родную природу ».
	Анаева Н.Ш.

	19
	Бапанаева Шахриза
	2
	
	
	
	Лауреат 
	Всероссийский интеллектуальный турнир «Фактор Роста»
	Мечиева Л.С.

	20
	Гергоков Азнаур
	2
	
	
	
	Лауреат
	Всероссийский интеллектуальный турнир «Фактор Роста»
	Мечиева Л.С.

	21
	Анаев Муслим
	3
	1
	+
	
	
	«Кенгуру – 15 лет»
	Анаева Н.Ш.

	22
	Толгурова Зульфия
	10
	
	
	
	Участник 
	«Моя законотворческая инициатива»
	Айшаева Ф.С.


Уровень готовности к непрерывному образованию и труду

                                 Результаты ЕГЭ за три года
	Предмет
	Всего уч-ся
	Сдавало
	На «5», «4»
	На «3»
	Абс.успев.
	Кач.

успев.

	2007-2008 учебный год

	Русский язык
	3
	3
	-
	3
	100%
	0%

	Математика
	3
	3
	3
	-
	100%
	100%

	Биология
	3
	1
	1
	
	100
	100

	Информатика
	3
	1
	1
	-
	100
	100

	Английский яз.
	3
	1
	1
	-
	100
	100

	2008-2009 учебный год

	
	
	
	Средний балл 

по школе
	Средний балл 

по району
	
	

	Биология
	2
	2
	53
	52,3
	100%
	0%

	Русский язык
	2
	6
	60
	57,1
	100%
	83%

	Химия
	2
	2
	72
	54
	100%
	50%

	Математика
	2
	1
	55,5
	58
	100%
	100%

	Физика
	2
	
	73
	60
	100
	100

	2009-2010 учебный год

	Русский язык
	6
	6
	64,7
	55,6
	100%
	75%

	Математика 
	6
	6
	62,7
	52,5
	
	

	Биология
	6
	5
	66
	57,2
	100%
	100%

	Химия
	6
	2
	67
	62,2
	100
	100

	Физика 


	6
	1
	67
	54,9
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	



Анализ результатов участия школы в сдаче экзаменов в форме ЕГЭ показывает следующее:

1.     Выпускники выбирают ЕГЭ по тем предметам, которые предполагаются в качестве вступительного экзамена в выбранный ими вуз: математика, русский язык, биология, физика, химия. Качество сдачи ЕГЭ по всем предметам стабильно высокое..

Характеристика распределения учащихся 9, 11 классов по направлениям продолжения образования

	Учебнй год
	Окончили 9 кл.
	Поступили

	
	Кол-во уч-ся
	10 кл
	%
	ПТУ
	%
	ССУЗ
	%
	Работа
	%

	2007/2008
	7
	7
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2008/2009
	4
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0

	2009/2010
	5
	5
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Учебнй год
	Окончили 11 кл.
	Поступили

	
	Кол-во уч-ся
	%
	ВУЗ
	%
	ССУЗ
	%
	Работа
	%

	2007/2008
	3
	100
	2
	67
	1
	33
	-
	-

	2008/2009
	2
	100
	1
	50
	1
	50
	-
	-

	2009/2010
	6
	
	
	
	
	
	
	



Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям, достигалось за счет системы развивающего обучения,  использования наглядного и частично поискового методов обучения, включения каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.

Вместе с тем существующая система образования, её материальная база, статус педработника, качество образования не полностью соответствует современным требованиям, запросам общества и государства.


В ходе реформирования системы образования возникли определенные противоречия и проблемы:

существование актуальности дифференцированного  обучения; 

между необходимостью комплексного развития инновационных процессов муниципального и регионального образования;

между объективным характером развития современных тенденций гуманизации образования и в значительной мере стихийным характером адаптации планов и программ школы к новым социально – экономическим условиям;

овладение всеми учителями инновационными педагогическими технологиями обучения и воспитания , обеспечивающие ученику его развитие;

формирование устойчивого положительного отношения к пониманию приоритетности своего здоровья и здорового образа жизни;


Важнейшей
 проблемой остается восстановление единства системы обучения и воспитания:

создать условия для социальной защиты ребенка и адаптации нормальной жизни;

обеспечить общее образование для каждого учащегося на уровне государственных стандартов;

обеспечить профессиональную ориентацию выпускников;

сформировать личностные качества в соответствии с общечеловеческими нормами, развить интересы, коммуникативные способности.

  Продуктивность реализации программы развития

         Школа обеспечивает доступность  начального, общего и дополнительного образования. Соблюдаются требования Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав на бесплатное, доступное, качественное образование, защиты прав и свобод участников образовательного процесса. За последние три года нет   ни одного учащегося,   отчисленного  из школы, ни одной жалобы на школу.  Дети до 15 лет все посещают школу, нуждающиеся (по медицинским показаниям) получают образование на дому. Отказа в приеме  детей  в школу с 7 до 17 лет не было.

      
Развитие  учреждения образования, создание правовых и социально-экономических условий для гражданского, патриотического, нравственного, интеллектуального и физического развития сельских школьников и их социализации в процессе образования можно увидеть в следующем: 

- сформированность органов самоуправления , тесное взаимодействие с социумом, расширение образовательного и воспитательного пространства (подключение к Интернету, участие в разнообразных творческих проектах, конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях на районном, областном, региональном и Всероссийском уровнях);

-  обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала: внедрение новых образовательных информационных и коммуникативных технологий обучения и развития учащихся; обеспечение условий для профессионального и личностного роста педагогических кадров школы (своевременное прохождение курсовой подготовки, развитие сети методической службы, наличие учебно-методических комплексов по предметам), развитие психолого-педагогической и социальной поддержки детей, родителей, педагогов (работа социального педагога, лектория для родителей, бесплатное питание детей из малоимущих семей, качественное медицинское обследование детей и педагогов; совершенствование системы дополнительного образования детей ; оптимизация системы управления образованием, механизмов финансирования образования, использования финансовых средств районного и областного бюджетов и привлечения дополнительных ресурсов за счет пожертвований родителей и спонсоров, что очень не просто в сельской местности ( на ремонт классных комнат, приобретение музыкального центра и другой аппаратуры, чествование лучших учащихся школы по окончании каждого учебного года).
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